ktorym sa meni a dopiiia zakon ¢&. 663/2007 Z. z. 0 minimalnej mzde v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa meni a dopliia zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zékone:
CLI

Zéakon ¢. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde v zneni zakona ¢. 354/2008 Z. z., zakona
¢. 460/2008 Z. z., zdkona €. 361/2012 Z. z., zdkona ¢. 63/2018 Z. z. a zékona ¢. 375/2019 Z. z. sa
meni a doplna takto:

1. V §2ods. 4 saslovo,,Styri“ nahraddza slovom ,,tri‘.
2. V § 8saslova,,je 60 % nahradzaji slovami ,,je 57 %"

3. Za§ 9asavklada § 9b, ktory vratane nadpisu znie:

»$ 9b
Prechodné ustanovenia uc¢inné od 31. oktobra 2020

(1) Na rok 2021 sa ustanovuje
a) suma mesacnej minimalnej mzdy na 623 eur,
b) suma minimalnej mzdy za kazdu hodinu odpracovanu zamestnancom na 3,580 eura.

(2) Na urcenie sumy mesacnej minimalnej mzdy na rok 2021 sa ustanovenie § 8
neuplatni.

(3) V roku 2021 sumami minimalnej mzdy na ucely tohto zakona st sumy podl'a odseku
1.

(4) Ustanovenia § 9 ods. 1 druhej vety a tretej vety sa nevztahuju na sumy minimalnej
mzdy podla odseku 1.

CL1I

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni zdkona ¢. 165/2002 Z. z., zdkona
¢. 408/2002 Z. z., zakona ¢. 210/2003 Z. z., zakona ¢. 461/2003 Z. z., zakona ¢. 5/2004 Z. z.,
zakona ¢. 365/2004 Z. z., zakona ¢. 82/2005 Z. z., zakona ¢. 131/2005 Z. z., zakona ¢. 244/2005
Z. z., zakona ¢. 570/2005 Z. z., zakona ¢. 124/2006 Z. z., zakona ¢. 231/2006 Z. z., zakona



¢. 348/2007 Z. z., zdkona ¢. 200/2008 Z. z., zakona ¢. 460/2008 Z. z., zakona ¢. 49/2009 Z. z.,
zakona ¢. 184/2009 Z. z., zakona ¢. 574/2009 Z. z., zakona ¢. 543/2010 Z. z., zakona ¢. 48/2011
Z. z., zdkona ¢. 257/2011 Z. z., zdkona ¢. 406/2011 Z. z., zékona ¢. 512/2011 Z. z., zakona
¢.251/2012 Z. z., zdkona ¢. 252/2012 Z. z., zakona ¢. 345/2012 Z. z., zéakona ¢. 361/2012 Z. z.,
nalezu Ustavného stidu Slovenskej republiky &. 233/2013 Z. z., zikona &. 58/2014 Z. z., zakona
¢. 103/2014 Z. z., zakona ¢. 183/2014 Z. z., zakona ¢. 307/2014 Z. z., zakona ¢. 14/2015 Z. z.,
zakona €. 61/2015 Z. z., zakona ¢. 351/2015 Z. z., zakona ¢&. 378/2015 Z. z., zdkona ¢. 440/2015
Z. z., zakona ¢. 82/2017 Z. z., zakona ¢. 95/2017 Z. z., zdkona ¢. 335/2017 Z. z., zakona
€. 63/2018 Z. z., zakona ¢. 347/2018 Z. z., zakona ¢. 376/2018 Z. z., zakona ¢. 307/2019 Z. z.,
zakona ¢. 319/2019 Z. z., zakona ¢. 375/2019 Z. z., zakona ¢. 380/2019 Z. z., zakona ¢. 63/2020
Z. z., zakona &. 66/2020 Z. z. a zakona &. 157/2020 Z. z. sa meni a dopliia takto:

1. V§96o0ds. 5a§ 124 ods. 3 sa slova ,,20 % minimalnej mzdy v eurdch za hodinu podla
osobitného predpisu‘‘ nahraddzaju slovami ,,v sume 0,72 eura®.

2. 'V § 120 odsek 4 znie:

»(4) Suma minimalneho mzdového naroku zamestnanca odmenovaného mesa¢nou mzdou
pre prislusny stupenn na prislusny kalendarny rok je sucet rozdielu medzi sumou mesacénej
minimalnej mzdy urcenej na prislusny kalendarny rok a sumou mesa¢nej minimalnej mzdy
urCenej na rok 2020 asucinu sumy mesacnej minimalnej mzdy uréenej na rok 2020
a koeficientu minimalnej mzdy. Suma minimalneho mzdového naroku pre prislusny stupen
na prislusny kalendarny rok za kazdu hodinu odpracovanu zamestnancom pri ustanovenom
tyzdennom pracovnom ¢ase 40 hodin je 1/174 zo sumy minimalneho mzdového naroku podl'a
prvej vety.

Stupeni | Koeficient minimélnej mzdy
1 1,0
2 1,2
3 1,4
4 1,6
5

6

1,8
2,0

3. V § 120 ods. 5 az 7 sa slovo ,sadzba“ vo vSetkych tvaroch nahradza slovom ,,suma“
V prislusnom tvare.

4. V § 120 ods. 7 sa slovo ,,Styri“ nahradza slovom ,,tri%.

5. § 120 sa dopiiia odsekom 8, ktory znie:
»(8) Sumy minimalnych mzdovych narokov podla odseku 4 na prislusny kalendarny rok
zaokruhlené podla odseku 7 sa oznamia v Zbierke zakonov Slovenskej republiky.
O uverejnenie oznamenia podla prvej vety poziada Ministerstvo prace, socialnych veci
arodiny Slovenskej republiky; ozndmenie sa uverejneni v Zbierke zakonov Slovenskej



10.

11.

12.

republiky najneskor 1. novembra kalendarneho roka predchadzajuceho prislusnému
kalendarnemu roku.*.

V § 122a ods. 1 sa slovd ,,50 % minimalne] mzdy v eurdch za hodinu podl'a osobitné¢ho
predpisu‘ nahradzaju slovami ,,1,79 eura®.

V § 122a ods. 2 sa slova ,,45 % minimalnej mzdy v eurdch za hodinu podla osobitného
predpisu* nahradzaji slovami ,,v sume 1,61 eura®.

V § 122b ods. 1 sa slova ,,100 % minimélnej mzdy v eurdch za hodinu podl'a osobitné¢ho
predpisu‘ nahradzaju slovami ,,3,58 eura®.

V § 122b ods. 2 sa slova ,,90 % minimalnej mzdy v eurdch za hodinu podl'a osobitného
predpisu‘‘ nahradzaju slovami ,,v sume 3,22 eura®.

V § 123 ods. 1 sa slova ,,40 % minimalne] mzdy v eurdch za hodinu podl'a osobitného
predpisu“ nahradzaju slovami ,,1,43 eura® aslova ,,50 % minimalnej mzdy v eurdch za

hodinu podla osobitného predpisu‘ sa nahradzaju slovami ,,1,79 eura®.

V § 123 ods. 2 sa slova ,,35 % minimalnej] mzdy v eurdch za hodinu podl'a osobitného
predpisu‘ nahradzaju slovami ,,v sume 1,25 eura®.

V § 223 ods. 2 sa slova ,,sumu minimalnej mzdy za hodinu podla osobitného predpisu®
nahradzaju slovami ,,3,58 eura®.

CL1II

Tento zakon nadobuda ucinnost’ 31. oktobra 2020 okrem ¢l. I prvého bodu a druhého bodu

a ¢l. II, ktoré nadobudaji ucinnost’ 1. januara 2021.



